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SoftProject digitalisiert
Geschaftsprozesse mit
der Low-Code-

Plattform X4 Suite.

@ SoftProject

Leiter Personal / HR Dlrector(W/m/d)
Ettlingen

Wir suchen einen Leiter Personal / HR Director (w/m/d), der die HR-Strategie, -Ziele, -Standards und -Prozesse von SoftProject auf
das weitere Wachstum vorbereitet. Wir bieten dir eine langfristige Perspektive mit der Option, Mitglied der Geschaftsleitung zu

werden.

Dein Profil

+ Du hast ein abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Personal
oder eine vergleichbare Ausbildung.

- Du kannst auf eine mehrjahrige Berufs- und Fihrungserfahrungin
einem modernen, zukunftsorientierten HR-Bereich zurtckgreifen -
idealerweise hast du bereits in einem IT-Unternehmen gearbeitet.

- Dank deines empathischen Gesplrs beweist du eine hohe
Sozialkompetenz, hast Spal3 am Kontakt zu anderen und kannst
dich mit Kollegen aller Hierarchieebenen austauschen.

- Du begeisterst dich fir neue und innovative Ansatze, die du mit
groBer Eigeninitiative implementierst und weiterentwickelst.
Aufgrund deiner analytischen Fahigkeiten fallt es dir leicht,
relevante KPIs zu definieren.

- Sehr gute Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse runden
dein Profil ab.

Deine Tatigkeiten

- Du bist fur die fachliche und disziplinarische Fuihrung verantwortlich,
gibst deinem Team zukunftsweisende Impulse, vereinbarst konkrete
Ziele und steuerst so den Erfolg deines Teams.

- Du begleitest uns bei unserem Wachstumskurs, indem du die
Weiterentwicklung und Umsetzung der HR-Strategie, -Ziele,
-Standards und -Prozesse begleitest.

Dabei ist dir die Sicherstellung einer an den Unternehmenswerten
orientierten Personalpolitik auf allen Gebieten besonders wichtig.

Du bist Sparrings- und Ansprechpartner fir die Geschéftsleitung
und Flhrungskréafte in allen personalrelevanten und arbeits-
rechtlichen Fragestellungen.

Neben deiner FUhrungsarbeit bist du inhaltlich nah am Tages-
geschaft und unterstutzt im Recruiting und der Personal-
entwicklung. Auch bei Themen wie Onboarding oder MaBnahmen
zur Mitarbeiterbindung wirkst du mit.

Was wir bieten
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Moderner
Arbeitsplatz

Das klingt nach dir?

Dann freuen wir uns auf deine Unterlagen inklusive Lebenslauf
und Zeugnissen - gerne unter Angabe deines frithest-

maglichen Eintrittstermins. Bitte sende deine vollstandige
Bewerbung an jobs@softproject.de
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Attraktive
Vergitung und
Altersvorsorge

Gelebtes Wasser,
Teamwork Kaffee und
Obst gratis

Fiir Fragen zur ausgeschriebenen Position steht dir
Caroline Asam telefonisch unter +49 7243 56175-0 oder per
E-Mail an jobs@softproject.de gerne zur Verfiigung.
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