
Leiter Personal / HR Director (w/m/d)
Ettlingen

Wir suchen einen Leiter Personal / HR Director (w/m/d), der die HR-Strategie, -Ziele, -Standards und -Prozesse von SoftProject auf
das weitere Wachstum vorbereitet. Wir bieten dir eine langfristige Perspektive mit der Option, Mitglied der Geschäftsleitung zu
werden.

SoftProject digitalisiert
Geschäftsprozessemit
der Low-Code-
Plattform X4 Suite.

Waswir bieten

Das klingt nach dir?
Dann freuenwir uns auf deine Unterlagen inklusive Lebenslauf
und Zeugnissen – gerne unter Angabe deines frühest-
möglichen Eintrittstermins. Bitte sende deine vollständige
Bewerbung an jobs@softproject.de

Für Fragen zur ausgeschriebenen Position steht dir
Caroline Asam telefonisch unter +49 7243 56175-0 oder per
E-Mail an jobs@softproject.de gerne zur Verfügung.

Dein Profil
• DuhasteinabgeschlossenesStudiummitSchwerpunktPersonal
odereinevergleichbareAusbildung.

• DukannstaufeinemehrjährigeBerufs-undFührungserfahrung in
einemmodernen,zukunftsorientiertenHR-Bereichzurückgreifen–
idealerweisehastdubereits ineinemIT-Unternehmengearbeitet.

• DankdeinesempathischenGespürsbeweistdueinehohe
Sozialkompetenz, hastSpaßamKontakt zuanderenundkannst
dichmitKollegenallerHierarchieebenenaustauschen.

• Dubegeisterstdich fürneueund innovativeAnsätze, diedumit
großerEigeninitiative implementierstundweiterentwickelst.
AufgrunddeineranalytischenFähigkeiten fällt esdir leicht,
relevanteKPIs zudefinieren.

• SehrguteDeutschkenntnisseundguteEnglischkenntnisse runden
deinProfil ab.

Deine Tätigkeiten
• Dubist fürdiefachlicheunddisziplinarischeFührungverantwortlich,
gibstdeinemTeamzukunftsweisende Impulse,vereinbarstkonkrete
ZieleundsteuerstsodenErfolgdeinesTeams.

• Dubegleitestunsbei unseremWachstumskurs, indemdudie
WeiterentwicklungundUmsetzungderHR-Strategie, -Ziele,
-Standardsund -Prozessebegleitest.

• Dabei ist dir dieSicherstellungeinerandenUnternehmenswerten
orientiertenPersonalpolitik aufallenGebietenbesonderswichtig.

• DubistSparrings-undAnsprechpartner fürdieGeschäftsleitung
undFührungskräfte inallenpersonalrelevantenundarbeits-
rechtlichenFragestellungen.

• NebendeinerFührungsarbeit bist du inhaltlichnahamTages-
geschäftundunterstützt imRecruitingundderPersonal-
entwicklung.AuchbeiThemenwieOnboardingoderMaßnahmen
zurMitarbeiterbindungwirkstdumit.

www.softproject.de

Exzellente
Entwicklungs-
möglichkeiten

Gelebtes
Teamwork

Attraktive
Vergütung und
Altersvorsorge

Wasser,
Kaffee und
Obst gratis

Moderner
Arbeitsplatz
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