
Recruiter (w/m/d)
Ettlingen

Wir suchen für unser Team einen Recruiter (w/m/d), der Lust hat, unsereWachstumsstrategie erfolgreich zu verfolgen und zu
unterstützen. Bei uns machst du nicht nur Jobsuchende auf unsere Stellenangebote aufmerksam, sondern arbeitest auch engmit
unseren Führungskräften zusammen, um unsere offenen Stellen zu besetzen.

SoftProject digitalisiert
Geschäftsprozessemit
der Low-Code-
Plattform X4 Suite.

Waswir bieten

Das klingt nach dir?
Dann freuenwir uns auf deine Unterlagen inklusive Lebenslauf
und Zeugnissen – gerne unter Angabe deines frühest-
möglichen Eintrittstermins. Bitte sende deine vollständige
Bewerbung an jobs@softproject.de

Für Fragen zur ausgeschriebenen Position steht dir
Caroline Asam telefonisch unter +49 7243 56175-0 oder per
E-Mail an jobs@softproject.de gerne zur Verfügung.

Dein Profil
• DuhasteinStudiummitSchwerpunktPersonal odereine
kaufmännischeAusbildungmitWeiterbildungzumPersonal-
fachkaufmann (w/m/d) erfolgreichabgeschlossen.Alternativhast
dueinevergleichbareQualifikationerworben.

• DuhastmehrjährigeErfahrung im (Inhouse-)Recruitingvon IT-
Fachkräften, idealerweisemit technologischemSchwerpunkt.

• Dudenkstanalytisch, triffst datengetriebeneEntscheidungenund
hastErfahrung inderEntwicklungundUmsetzungeiner
Recruiting-Strategie.

• DeinestrukturierteundeigenständigeArbeitsweisesowie
Kommunikations-undTeamfähigkeit rundendeinProfil ab.

• AußerdembringstdusehrguteDeutsch-undgute
Englischkenntnissemit.

Deine Tätigkeiten
• Dubist verantwortlich fürdasdeutschlandweiteRecruitingvon
SoftProjectundsorgst füreineguteCandidateExperience
währenddesgesamtenBewerbungsprozesses.

• DuplanstundgestaltestgemeinsammitdenHiringManagerndie
AusrichtungderStellenprofileundbegleitestdiesebis zum
erfolgreichenAbschluss.

• Du identifizierst auf sozialenNetzwerkenwieXing,LinkedInund
StackOverflowgeeigneteTalenteundsprichstdieseaktiv an.

• DiePlanung,Organisation,DurchführungundNachbereitungvon
RecruitingEventsgehörtebensozudeinenAufgabenwiedie
MitgestaltungdesPersonal- undHochschulmarketingsunddie
PflegevonJobportalenundArbeitgeberprofilen.

• DuunterstütztdasHR-Teambei abwechslungsreichenProjekten
wieEmployerBranding,Benefitsetc.

www.softproject.de

Exzellente
Entwicklungs-
möglichkeiten

Gelebtes
Teamwork

Attraktive
Vergütung und
Altersvorsorge

Wasser,
Kaffee und
Obst gratis

Moderner
Arbeitsplatz
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